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اصلاحیه بند »3« بخشنامه های شماره 436‏/1400‏/1000 مورخ 25‏/01‏/1400 و شماره
260‏/1401‏/1000 مورخ 16‏/01‏/1401 با موضوع دستمزد مبنای کسر حق بیمه )1404/11/21(

مرجع تصویب : مدیرعامل

تاریخ تصویب : 1404/11/21

مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان...

با سلام

 پیرو بخشنامه های شماره 436‏/1400‏/1000 مورخ 25‏/01‏/1400 و شماره 260‏/1401‏/1000 مورخ 16‏/01‏/1401 با موضوع
دستمزد مبنای کسر حق بیمه در سال 1400 و 1401 بدینوسیله عبارت "از جمله خوار و بار در ایام اشتغال و ..." از فراز 

پایانی بند »3« بخشنامه های فوق الذکر حذف می گردد.

سالاری

تنقیح:

متن سابق بند )3( بخشنامه شماره 436‏/1400‏/1000 مورخ 25‏/01‏/1400 بدین شرح بوده است:

»3‏‏‏‏- با توجه به اینکه طبق بند )3( تصویبنامه فوق الذکر شورای عالی کار مقرر گردیده است کارفرمایان مشمول
قانون کار به کلیه کارگران اعم از دائم و موقت و مجرد یا متأهل ماهیانه مبلغ 6,000,000 ریال بابت کمک هزینه
اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای و همچنین بر اساس مصوبه شماره 60473‏‏/ت57770 هـ
مورخ 1‏‏/6‏‏/99 هیأت محترم وزیران مبلغ 3,000,000 ریال بعنوان حق مسکن )از ابتدای تیرماه سال 1399( به کارگران
مشمول قانون پرداخت نمایند، لذا کارفرمایان کارگاه های مشمول قانون کار می بایست طبق بند )5( ماده )2(
قانون تامین اجتماعی و آیین نامه اجرایی ماده )39( قانون اخیرالذکر با رعایت بخشنامه های )5( و )1‏/5( جدید
درآمد به هنگام تنظیم صورت مزد و مزایا نسبت به درج مبالغ یادشده به همراه سایر اقلام مشمول کسر حق بیمه
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از جمله خواروبار در ایام اشتغال و... در ستون مربوطه و کسر حق بیمه متعلقه و پرداخت آن به شعبه اقدام
نمایند.«

متن سابق بند )3( شماره 260‏/1401‏/1000 مورخ 16‏/01‏/1401 بدین شرح بوده است:

»3‏‏‏‏- با توجه به اینکه طبق بند )3( تصویبنامه فوق الذکر مقرر گردیده است کارفرمایان مشمول قانون کار به کلیه
کارگران اعم از دائم و موقت و مجرد یا متأهل ماهیانه مبلغ 8,500,000 ریال بابت کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار
به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای و همچنین بر اساس مصوبه شماره 19756‏‏/ت58673هـ مورخ 26‏‏/02‏‏/1400
هیأت محترم وزیران مبلغ 4,500,000 ریال بعنوان حق مسکن )از ابتدای فروردین ماه سال 1400( به کارگران
مشمول قانون پرداخت نمایند، لذا کارفرمایان کارگاه های مشمول قانون کار می بایست طبق بند )5( ماده )2(
قانون تامین اجتماعی و آیین نامه اجرایی ماده )39( قانون اخیرالذکر با رعایت بخشنامه های )5( و )1‏/5( جدید
درآمد به هنگام تنظیم صورت مزد و مزایا نسبت به درج مبالغ یادشده به همراه سایر اقلام مشمول کسر حق بیمه
از جمله خواروبار در ایام اشتغال و... در ستون مربوطه و کسر حق بیمه متعلقه و پرداخت آن به شعبه اقدام

نمایند.«
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کلیه حقوق مادی و معنوی این سایت متعلق به سازمان تأمین اجتماعی می‌باشد | طراحی و نظارت توسط مرکز فناوری اطلاعات،

آمار و محاسبات.
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